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в

Администрация городского округа Пущино

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	27.10.2021 
	
	№
	509-п


г. Пущино

┌

                                              
                                             

┐

Об утверждении Порядка предоставления компенсационных выплат за счет средств бюджета городского округа Пущино на возмещение расходов за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области и Положения о комиссии по предоставлению компенсационных выплат за счет средств бюджета городского округа Пущино на возмещение расходов за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области
Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом городского округа Пущино Московской области, в соответствии с решением Совета депутатов городского округа Пущино от 26.08.2021 № 180/37 «Об установлении компенсационных выплат за счет средств бюджета городского округа Пущино на возмещение расходов за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить: 

1.1. Порядок предоставления компенсационных выплат за счет средств бюджета городского округа Пущино на возмещение расходов за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области (Приложение № 1).
1.2. Положение о комиссии по предоставлению компенсационных выплат за счет средств бюджета городского округа Пущино на возмещение расходов за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области (Приложение № 2).
2. Общему отделу администрации городского округа Пущино опубликовать настоящее постановление в еженедельной общественно-политической городской газете «Пущинская среда» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Пущино в сети Интернет. 
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации городского округа Пущино Кулаткину Т.Н.
Глава городского округа                                                                                             А.С. Воробьев
Приложение № 1 к постановлению 
администрации городского округа Пущино

от 27.10.2021 № 509-п
Порядок
предоставления компенсационных выплат за счет средств бюджета городского округа Пущино на возмещение расходов за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок предоставления компенсационных выплат на возмещение расходов за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области (далее - Порядок), устанавливает условия, размер и процедуру предоставления за счет средств бюджета городского округа Пущино возмещения расходов за наем (поднаем) жилых педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области (далее - возмещение расходов).

1.2. Право на возмещение расходов предоставляется педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области (далее – Работник):

- состоящим в трудовых отношениях по основному месту работы в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области (далее – Учреждение);
- не обеспеченным жилыми помещениями на территории городского округа Пущино и в населенных пунктах, расстояние до которых по автомобильным дорогам менее 50 км, принадлежащими на праве собственности либо предоставленными по договору социального найма, найма служебных жилых помещений, указанным гражданам и членам их семей;
- обеспеченным жилыми помещениями на территории городского округа Пущино и в населенных пунктах, расстояние до которых по автомобильным дорогам менее 50 км., принадлежащими на праве собственности либо предоставленными по договору социального найма, найма служебных жилых помещений, указанным гражданам и членам их семей, площадь которых менее 10 квадратных метров на каждого члена семьи.
К членам семьи Работника относятся: супруг (супруга), несовершеннолетние дети, независимо от раздельного или совместного проживания, проживающие совместно с гражданином родители.

1.3. Возмещение расходов осуществляется в отношении пригодных для постоянного проживания жилых помещений, отвечающих установленным санитарным и техническим правилам и нормам.

1.4. Возмещение осуществляется в размере 50 процентов стоимости найма (поднайма) жилого помещения, но не более 15000 рублей на семью ежемесячно.
1.5. Возмещение расходов осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Совета депутатов городского округа Пущино о бюджете городского округа Пущино на соответствующий финансовый год, в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета городского округа Пущино и доведенными лимитами бюджетных обязательств.
2. Порядок предоставления возмещения расходов

2.1. Для получения денежных средств на возмещение расходов на оплату стоимости найма (поднайма) жилого помещения Работник подает заявление по форме (приложение  к Порядку) в комиссию по предоставлению компенсационных выплат за счет средств бюджета городского округа Пущино на возмещение расходов за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области (далее – Комиссия), к которому прилагаются следующие документы:

2.1.1. Документы, удостоверяющие личность работника и каждого члена его семьи (копии) при наличии оригинала.
2.1.2. Документы, подтверждающие родство.

2.1.3. Копия приказа о приеме на работу.

2.1.4. Выписка из домовой книги на Работника и членов его семьи или справка о составе семьи (или иной документ, подтверждающий регистрацию по месту жительства).

2.1.5. Выписки из Единого государственного реестра недвижимости или справки организаций, осуществляющих регистрацию документов о правах на недвижимое имущество до создания органов, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, о наличии либо отсутствии в собственности гражданина и членов его семьи жилого помещения.

2.1.6. Копия договора найма (поднайма) жилого помещения, при предъявлении оригинала.
2.1.7. Ходатайство работодателя.
2.1.8. Банковские реквизиты для перечисления средств.

2.2. Ежемесячно, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, Работник предоставляет в МКУ «Централизованная бухгалтерия» документ, подтверждающий оплату за наем (поднаем) жилого помещения.
2.3. Основанием для отказа в предоставлении возмещения расходов является:

2.3.1. Представление недостоверных документов или недостоверных сведений в документах.

2.3.2. Наличие у Работника жилого помещения, находящегося в собственности или пользовании на территории городского округа Пущино, в населенных пунктах, удаленных от городского округа Пущино на расстоянии менее 50 км по автомобильным дорогам.

2.3.3. Наличие у членов семьи Работника жилого помещения, находящегося в собственности или пользовании на территории городского округа Пущино, площадь которого более 10 квадратных метров общей площади жилого помещения на каждого члена семьи, на территории городского округа Пущино, в населенных пунктах, удаленных от городского округа Пущино на расстоянии 50 км по автомобильным дорогам.

2.3.4. Заключение Работником договора найма (поднайма) на нанимаемое жилое помещение с его женой (мужем), а также с близкими родственниками (братом, сестрой, матерью, отцом, дедушкой, бабушкой, сыном, дочерью).
2.3.5. Получение Работником или членами его семьи аналогичных мер социальной поддержки по иному основанию, за исключением членов семьи, имеющих право на возмещение расходов на оплату стоимости найма (поднайма) жилого помещения в соответствии с настоящим Порядком.
2.4. Возмещение расходов осуществляется МКУ «Централизованная бухгалтерия» ежемесячно, путем перечисления денежных средств на лицевой счет Работника в кредитной организации, указанный в заявлении, за вычетом налога на доходы физических лиц в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.

2.5. Предоставление возмещения расходов прекращается в случаях утраты оснований, дающих право на возмещение расходов. 
2.6. При выявлении излишне выплаченных Работнику сумм денежных средств, в случае, если Работник в установленный срок не сообщил в Комиссию, о произошедших изменениях, влекущих прекращение выплаты денежных средств, необоснованно полученные им денежные средства возвращаются Работником в бюджет городского округа Пущино. В случае отказа от добровольного возврата указанных средств, они могут быть взысканы в судебном порядке.

Приложение к Порядку предоставления компенсационных выплат за счет средств бюджета городского округа Пущино на возмещение расходов за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа Пущино от 27.10.2021 № 509-п

В комиссию по предоставлению компенсационных выплат за счет средств бюджета городского округа Пущино на возмещение расходов за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области
от __________________________________

____________________________________

зарегистрированного(ой) по адресу:

____________________________________

____________________________________

паспорт гражданина РФ: 

серия ___________ № _________________

дата выдачи _________________________

выдан_______________________________

тел. ________________________________

Заявление

1. Прошу предоставить мне компенсационную выплату на возмещение расходов за наем (поднаем) жилого помещения общей площадью ________ кв. м, расположенного по адресу:__________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
2. Члены семьи, учитываемые при предоставлении компенсационной выплаты на возмещение расходов за наем (поднаем) жилых помещений:

супруг (супруга) __________________________________ дата рождения ________

(Ф.И.О.)  




 (число, месяц, год)

дети ____________________________________________ дата рождения ________

(Ф.И.О.)  




 (число, месяц, год)

________________________________________________ дата рождения ________

(Ф.И.О.)  




 (число, месяц, год)

3. Принимаю на себя следующие обязательства:

а) при прекращении трудовых отношений по основному месту работы в муниципальном образовательном учреждении (наименование учреждения), проинформировать Комиссию в течение 1 (одного) рабочего дня с момента прекращения;

б) в случае нарушения мной условий предоставления компенсационных выплат на возмещение расходов за наем (поднаем) жилых помещений вернуть излишне выплаченные мне денежные средства в бюджет городского округа Пущино в течение 3 (трёх) рабочих дней с момента утраты оснований, дающих право на возмещение расходов;
в) обязуюсь в течение 5 (пяти) рабочих дней сообщать об изменении представляемых сведений, а также о прекращении действия права на получение денежной компенсации. 

Я и члены моей семьи согласны на обработку и использование представленных персональных данных в администрацию городского округа Пущино в целях принятия решения о выплате денежной компенсации.

4. К заявлению мною прилагаются следующие документы:

	№ п/п
	Наименование документа
	Количество листов

	1
	 
	 

	2
	 
	 

	3
	 
	 

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	



Подтверждаю достоверность сведений, представленных в настоящем заявлении и прилагаемых документах. Я предупрежден о привлечении к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации в случае выявления в представленных мною сведениях и документах, прилагаемых к заявлению, данных, не соответствующих действительности и послуживших основанием для выплаты мне денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений.

___________
_______________

________________________________

       (дата) 
(подпись)



(Ф.И.О. полностью)

Приложение № 2 к постановлению 

администрации городского округа Пущино

от 27.10.2021 № 509-п

Положение
о комиссии по предоставлению компенсационных выплат за счет средств бюджета городского округа Пущино на возмещение расходов за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок деятельности комиссии по предоставлению компенсационных выплат за счет средств бюджета городского округа Пущино на возмещение расходов за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области (далее – Комиссия).
1.2. Комиссия создается для рассмотрения документов, их коллегиального обсуждения и принятия решения по предоставлению компенсационных выплат за счет средств бюджета городского округа Пущино на возмещение расходов за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области (далее-возмещение расходов).

1.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 4 членов Комиссии.

1.4. В своей работе Комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, Московской области, нормативными правовыми актами городского округа Пущино, настоящим Положением.

1.5. Персональный состав Комиссии утверждается нормативным правовым актом администрации городского округа Пущино.

2. Полномочия Комиссии

2.1. Председатель Комиссии (или его заместитель по поручению председателя Комиссии) проводит заседание Комиссии.

2.2. Секретарь Комиссии осуществляет организационно-техническую подготовку и ведение протокола заседаний Комиссии, а также сообщает членам Комиссии информацию о дате, времени и повестке очередного заседания не позднее чем за пять дней до проведения очередного заседания.

2.3. Повестка дня заседания Комиссии формируется председателем Комиссии с учетом поступивших ходатайств от руководителей образовательных учреждений, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области. 

2.4. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.

3. Порядок работы Комиссии

3.1. Комиссия проводит заседания по вопросу формирования списка педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области для возмещения расходов.

3.2. Заседание Комиссии по данному вопросу проводится не позднее 10 (десяти) рабочих дней со дня поступления ходатайства о возмещении расходов от руководителя муниципального образовательного учреждения, расположенного на территории городского округа Пущино Московской области с документами согласно пункту 2.1. Порядка предоставления компенсационных выплат за счет средств бюджета городского округа Пущино на возмещение расходов за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области.
3.3. На заседании Комиссии коллегиально обсуждаются представленные ходатайства, исследуются приложенные к ним документы.

3.4. Решение принимается Комиссией на основании документов с учетом дефицита обеспеченности педагогическими кадрами муниципальных образовательных учреждений городского округа Пущино Московской области и первоочередной потребности в указанных работниках.

3.5. Решение принимается голосованием простым большинством голосов. Решение Комиссии оформляется протоколом, который ведется секретарем Комиссии и подписывается всеми присутствующими членами Комиссии. Решающим является голос председателя Комиссии.

3.6. Решение Комиссии доводится до сведения руководителя муниципального образовательного учреждения, подавшего ходатайство.

3.7. По результатам принятого Комиссией решения формируется Список педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области для возмещения расходов (далее – Список).

3.8. На основании решения Комиссии Список утверждается нормативно-правовым актом администрации городского округа Пущино.

3.9. Комиссия извещает муниципальное образовательное учреждение о включении его работника(ов) в Список, направляя копию постановления.

4. Права Комиссии

4.1. Комиссия вправе:

4.1.1. Запрашивать от муниципального образовательного учреждения, расположенного на территории городского округа Пущино Московской области дополнительную информацию для рассмотрения вопросов предоставления вымещения расходов.
4.1.2. В случае необходимости проводить проверку помещения, занимаемого работником на основании договора найма (аренды), по предварительной договоренности с работником.

5. Права и обязанности членов Комиссии

5.1. Члены Комиссии имеют право:

5.1.1. Знакомиться с материалами и предоставленными документами по рассматриваемым Комиссией заявлениям.

5.1.2. Вносить председателю Комиссии предложения по вопросам деятельности Комиссии.

5.1.3. Высказывать свое особое мнение, требовать его внесения в протокол заседания Комиссии. При несогласии с принятым Комиссией решением изложить в письменной форме особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Комиссии.

5.2. Члены Комиссии обязаны:

5.2.1. Лично участвовать в заседаниях Комиссии.

5.2.2. При принятии решений руководствоваться действующим законодательством и Порядком предоставления компенсационных выплат на возмещение расходов за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории городского округа Пущино Московской области.
5.2.3. Соблюдать конфиденциальность сведений, ставших известными при рассмотрении заявлений и приложенных к ним документов.

